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इम्म भाग में मिल पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग संकलन 

के रूप में रखा जा सके 
Separate Paging is given to this Puit in order that it may be Alled 

separate compilation 
: - . - -- - - - - - - - - - - - - - -- - - - -- - - 

भाग II - I 3 - -- उप - खण्ड ( i ) 

PART II - Section 3 - Sub- section (1) 
- - - - - - - - ---- - - - - - -- - - - - - - - -- - - - - - - - -- - - - - - - - - - - --- - - -- - -- -- - - - - - - - - -- - - - - -- 

भारत सरकार के मंत्रालयो ( रक्षा मन्त्रालय को छोड़कर ) और केन्द्रीय अधिकारियों ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) द्वारा विधि 
के अन्तर्गत समाए और जारी किए गए साधारण सांविधिक मियम ( जिनमे साधारण प्रकार के प्रादेश , उप-नियन प्रापि सम्मिलित है ) 

General Statutory Rules (Including Orders, Bye-laws etc. of a general character ) issued by the 
Ministrics of the Government of India (other than the Ministry of Defence) and by the 

Central Authorities (other than the Administrations of Union Territories) 


कृषि मंत्रालय 


( पशुपालन और डेयरी विभाग ) 


नई दिल्ली , 15 मार्च, 2001 


2 दिल्ली दुग्ध योजना डेरी इजीनियर भर्ती नियम , 
1994 की अनुमची मे ,---- 
( क ) स्तभ- 4 और उममे सबधित प्रविष्टिया के 

स्थान पर निम्नलिखिन रखा जायेगा, अर्थात् - - 

" 10000- 325-15200 रु . " 
( ख ) स्तभ- 5 और उससे सबधित प्रविष्टियो के स्थान 

पर निम्नलिखित रखा जायेगा , अर्थात् - -- 
" अयन -मह-ज्येष्ठता " 


सा मा नि 220 - राष्ट्रपति विधान के अम च्छेद 309 
के परन्तक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए कृषि 
मंत्रालय , पशुपालन एक यगे विभाग, दिल्ली दुग्ध योजना , 
नई दिल्ली , डेरी इजीनियर , समूह " क " पद भर्ती नियम , 
1994 का सशोधन करने के लिये निम्नलिखित नियम 
बनाने है, अर्थात् - -- 


1 सक्षिप्त नाम और प्रारभ ( 1 ) इन नियमो को 
कृषि मन्त्रालय , पशुपालन एव डेयरी विभाग , दिल्ली सुग्ध 
योजना , नई दिल्ली , डेयरी इंजीनियर , समूह " क " पद , 
भर्ती ( मशोधन ) नियम , 2001 कहा जायेगा । 

( 2 ) ये राजपत्र मे प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 


( ग ) स्तभ 12 और उससे सबधित प्रविष्टियो के स्थान 

पर निम्नलिखित रखा जायेगा , अर्थात् - - 
( 1 ) " प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण " शब्दो के , 

स्थान पर " प्रतिनियुक्ति " शब्द रखा जायेगा ; 
( 2 ) पैग ( क ) ( ii ) मे " 2200- 4000 रु " अको 

और शब्दों के स्थान पर " 8000 - 13500 रु " 
अक और शब्द रखे जायेगे । 


1063 G1/ 001 - 1 


(1429 ) 


- 
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_ - - - - - - - - - - - - - - - - -- - 
( 3) पैरा ( क ) ( iii) में “ 2000 - 3500 रु . ” अको 

( 2 ) They shall come into force on the clale of 
और अक्षरी के म्धान पर “ 6500 - 10500 रु " 

their publication in the OlTicial Gazette , 
अक और अक्षर रखे जायंगे । 

2. In the Schedule of the Delhi Milk Scheme Dairy 

Engincer Riciuitment Rules, 1994 , 
( घ ) अनुसघी में मतभ 13 के नीचे टिप्पण को हटा 

( a ) for column 4 iind the entries ielating thereto , 
दिया जायेगा । 

the following shall lic substituted , namely : - - 

" Rs. 10 , 000 - 325 - 15 , 200 . ” 
पत्र स , 3 - 39/ 99 - प्रशासन-IV ] 

( b ) for column 5 and the entrics relating thereto , 
एच . के . जगोटा , अवर सचिव 

the following shall be substituted, namely : 

“Sclection -cum-Seniority. " 
टिप्पण :- - मूल भर्ती नियम सा . का . नि , 430 तारीख 

( c ) for column 12 and the entries relating thereto , 
20- 8-1994 के अधीन प्रकाशित इस विभाग की 

the following shall be substituted , namely :-- - 
अधिसूचना स , 3 - 25 / 92 - एल . डी . - 1 तारीख 

( 1 ) for the words " Transfer on deputation " , 
20 - 7 -1994 द्वारा प्रकाशित किये गये थे । 

the word " Deputalion " shall be substi 

tuted ; 
MINISTRY OF AGRICULTURE 

( 2 ) in para ( a ) ( ii ) for the letters and figures 

" Rs, 2200 - 4000 " , the letters and figures 
(Department of Animal Husbandry and Dairying ) 

" Rs. 8001) -13, 500 "; shall be substituted . 
Nun Dulhi, the 15th March , 2001 

( 3 ) in para ( a ) ( iii ) for the letters and figures 

" Rs. 2000 - 3500 "; the letters and figures 
G . S. R. 220 . ---In exercise of the power , conferred 

" Rs. 6500 -10, 500 ". shall be substituted . 
by the proviso to article 309 of the Constitution, Presi 
dent hereby makes the following rules to amend the 

( d ) The NOTE below column 13 of the Schedule 
Ministry of Agriculture , Deportment of Animal Hus Shall be deleted . 
bandry and Dailying Delhi Milk Scheme , New Delhi , 
Dairy Engineer , Group A posts , Reciuitment Rules, 

[ F. No. 3 - 39 / 99 - Adnn. IV ] 
1994 , namely : --- 

H. K. JAGOTA, Under Secy. 
1 . Short title and commencement.- - (1 ) These rules 

Foot-Note : - The Principal Recruitment Rules 
may be called the Ministry of Agriculture Depart 

were published vide this Department s Noti 
ment of Animal Hushandry and Dairying, Delhi Milk 

fication No . 3 - 25 / 92 - LD .I dated 20 - 7 - 1994 
Scheme, New Delhi, Dairy Enginer , Group A Posts, 

published under GSR No. 430 dated 
Recruitment (Ameniment) Rules, 2001. 

20 - 8 - 1994. 


नई दिल्ली , 23 मार्च, 2001 


सा . का . नि . 221 . - गाटपनि , मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए और 
साधारण केन्द्रीय मेघा श्रेणी- 3 और श्रेणी - 4 ( अगिरिपत ) पद (दिल्ली दुग्ध योजना, नई दिल्ली ) भर्ती नियम , 1964 को उने 
बानों के सिवाय अधिक्रान्त करते हये जिन्हे ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है वृषि 
मंत्राल में पशुपालन और डेरी विभाग के अधीन दिल्ली दूग्ध स्कीम में मेट के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने 
के लिये निम्नलिखित नियम बनाने है , अति ---- 
1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ · ( 1 ) इन नियमों का मंक्षिप्त नाम दिल्ली दुग्ध स्कीम मेट भर्ती नियम, 2001 है । 

( 2 ) ये राजपत्र मे प्रकाशन की तारीख को प्रवृत होगे । 
2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो 
इन नियमों से उपाबद्ध अनमची के स्तंभ ( 2 ) मे स्तंभ ( 4 ) में विनिर्दिष्ट है । 


3. भर्ती की पति, पाय- सीमा , अर्हताएं प्रादि : उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्राय -मीमा , अर्हताएं और उसमे सबधित 
अन्य बातें वे होगी जो उक्त अनसची के स्तंभ ( 5 ) में स्तंभ ( 14 ) में विनिदिष्ट है । 


4 निरर्हता वह व्यक्ति -- - 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति मे जिसका पति या जिसकी पन्नी जीवित है , विवाह किया है , या 

( ख ) जिम में अपने पति या अपनी पनी के जीवित रहते हुये किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा 

परन्तु यदि - केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और वियाह के अन्य 
पक्षकार को लाग स्त्रीय विधि के प्रवीन अनशेय है और ऐसा करने के लिये अन्य प्राधार हैं तो वह किमी व्यक्ति को 
इस नियम के प्रवर्तन मे छट दे सकेगी । 


[ भाग 11 -- 3 (i ) ] भारत का गजपन्न : मप्रेम 21, 2004/ ग -1, 1923 
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5. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्री सरकार की यह राय है कि ऐमा करना आवश्यक सा रूमीचीन है, वहां यह 
उसके लिये जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी धर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की 
बाबत , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई बात, ऐसे पारक्षण, प्राय -मीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं 
दालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय- समय पर निकाले गये मावेशों के अनुसार अनुसचित जातियों , 
अन साचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों , अन्य पिछड़े वर्गों और अन्य विशेष प्रा के पतियों के लिये उपबंध करना 
अपेक्षित है । 

अनुसूची 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


- - - - - 


2 


3 


- 


- 


736* ( 2001 ) 
* कार्यभार के अाधार पर 
परिवर्तन किया जा सकता है । 


माधारण केन्द्रीय सेवा समूह घ 
अराजपत्रित 


2650 - 65- 3300- 70 
1000 क . 


- - - - 


- - - - - - - - -- -- - -- - -- - - - - - - - -- -- -- - - - -- --- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिये प्राय-सीमा 


चयन -सह -ज्येष्ठता या योग्यता के 
आधार पर चयन प्रायव। अचयन 


सेवा में जोड़े गये वर्षों का फायदा 
केन्द्रीय सविलि सेवा (पेंशन ) नियम , 
1972 के नियम , 30 के अधीन 
अनुज्ञेय है या नहीं 


अचयन 


लागू नहीं होता 


18 और 27 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किये गये अनदेशों का 
प्रादेशों के अनमार सरकारी मेवकों के लिये शिथिल 
की जा सकती है । ) 


- 


- 


- 


- 


- 


सीधी भर्तीकिये जाने वाले गाक्तियों के लिये अपेक्षित 
शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 


मी भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 
लिये विहित प्राय और शैक्षिक अर्हताए 
प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लाग होंगी या 


नहीं 


_ 10 


लाग नहीं होता 


दो दर्द 


1. मिडिल विद्यालय स्तर उत्तीर्ण । 
2 . अच्छा स्वास्थ्य हो और शारीरिक कार्य जैसे कि , दुग्ध 

यानों में बोन नों , केट्स और क्रेनों की लदाई 
उतराई, दुग्ध यानों/ क्रेनों की धुलाई । 
3. भूतपूर्व सैनिक को वरीयता दी जायेगी । 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीध होगी या प्रोन्नति द्वाग या 
प्रतिनियुक्ति / मामेलन द्वारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरे जाने 
वाले पदों की प्रतिशतता 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति मिलन द्वारा भर्ती की दशा में वे 
श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति प्रमिलन किया जायेगा 


- 


- - - 


- - 


- - - 


.. 


- - 


- 


- - 
11 


- -- 


- 


___ 12 


सीधी भर्ती द्वारा 


लाग नहीं होता 

. ... 


- --- । - - - 


-- - 


- - 
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यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति है तो उसकी मन्चना 


भर्ती करने मे किन परिस्थितियों में संघ लोक नाबा अायोग से 
परामर्श किया जायेगा 


14 


HT HET 


TE 


13 
समूह " व " विभागीय प्रोन्नति ममिति ( स्थायीकरण के लिये ) 
1. 37 FTESATU * ( TTA ) farat got 619 - TFCT27 
2 # 1FF f24tt, fanft ist natt - m474 
3 प्रशासनिक अधिकारी ( म्यापना ) दिल्ली दुग्ध स्कीभ -- सदस्य 
4. एक सयोजित मदस्य - - मदम्य 


( 9757HELT 3- 1/2000-9UTA -IV ) 

एच . के . जगोटा , अवर सचिव 


New Delhi, the 23rd March , 2001 
G .S . R . - 1 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to Article 309 of the Constitution , a d in 
supersession of the General Central Services, Class III and Class IV (Additional) posts (Delhi Milk Schem , New 
Delhi), Recruitment Rules, 1964, exccpt as respects things done or omitted to be done before such supersession 
the President hereby makes the following rules rerulating the method of recruitment to the post of Mate in the 
Delhi Milk Scheme under the Department of Animal Husbandry and Dairying in the Ministry of Agriculture, 
namely :- . 

1. Short title and commencement. — ( 1) These rules may be called the Delhi Milk Scheme. Matc Recruit 
ment Rules, 2001. 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 
2. Number of posts, classification and scale of pay – The number of the said post, its clasification and the 
scale of pay attached thereto , shall be as specified in columns (2 ) to (4 ) of the Schedule annexed to these rules 

3. Method of recruitment, age- limit, qualifications, etc . — The method of recruitment to the said post, age 
limit , qualifications and othei matter , relating thereto shall be as specified in columns (5 ) to ( 14 ) of the said Schedule , 

4 . Disqualification . – No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 

(b ) who having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person ; 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personaj 
law applicable to such purso and the other party to the inarriage and that there are other grounds for so doing 
exempt any person from the operation of this rule . 

5 . Power to relax - Where the Central Governinent is of the opinion that it is nccessary or expedient so to 
do , it may, by order or reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to 
any class or category of persons. 

6 . Saving - Nothing in these rules sliall affect reservations, relaxation of age -limit and other concessions 
required to be provided for the Scheduled Castes, the Schedulcd Tribes, Other Backward Classes, ex -servicemen 
and other special categories of persons in accord unce with the orders issued by the Central Government froin time 
to time in this regard 

SCHEDULE 
Name of the post Number of post Classification 

Scale of pay 

- - - 
- (2 ) 

- - 
( 3 ) 

(4 ) 
- - - - 
736 * General Contral Service, Rs. 2650 - 65 - 3300- 70 - 4000 . 
( 2001) 

Group D , 
* Subject to variation Non -Gazetted . 

dependent on 
Workload . 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- - 


- - - 


--- 


Mate 


- -- - -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


Age- limit for direct reciuits 


Whether selection -cum -seniority 
or selection by merit or Non 
Selection 


Whether benefit of adiled yoc s 
or service adinissible under 
Rule 30 of the Central Civil 
Services ( Pension ) Rules , 1972 


- 


- 


- 


( 5 ) 


( 7 ) 


- 


- - 


- 


- 


Non - Selection . 


(6 ) 

— - 
Between 18 to 27 years (Relaxable for 
Government servants in accordance with 
instructions or orders issued by the 
Central Government). 


Not applicable . 


- - 


- 


- 


- 


Educational and other qualifications 
required for direct recruits 


Period of 
probation , 
if any 


Whether age and 
educational quali 
fications prescribed 
for direct recruits 
will apply in the 
case of promotees 


Method of recruitment : Whether 

by direct recruitment or by 
promotion or by absorption and 
percentage of posts to be filled 
hy various methods 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


to 


. 


( 8 ) 


(9) 


( 9 ) 


( 10 ) *** - 


( 11) 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


Not applicable. 


Two years. 


By direct recruitment. 


1. Middlc School Standard pass. 
2. Must have good physique and be 

prepared to do inanual work such 
as loading and unloading of 
Bottles, Crates and Cans in Milk 
Vans, washing and cleaning of 

Milk Van /Cans ctc. 
3. Ex- serviceman would be preferred . 


- 


- 


- - 


- - 


If a Dcpartincntal Promotion Connittec 
cxists , what is its composition 


In case of recruitment by promotion 
deputation /absorption , grade from 
which promotion /deputation / 
absorption to be made 


- - 
Circumstances in which 
Union Public Service Com 
mission to be consulted in 
making recruitment 
- - - 

(14 ) 


( 12 ) 


( 13 ) 


Not applicable . 


Not applicable. 


Group B Departmental Promotion Com - 

inittuc (for confirmation ) : 
1. Deputy General Manager 

( Adivinistration ), Delli 
Mill Schume 

- Chairman 
2. Personnel Officer, Delhi 
Milk Scheme 

- Member 
3 . Administrative Officer 

( Establishment), Delhi 
Milk Scheme 

- -Muniber 
4 . A Co-opted Member - Member 


- - - 


-- 


- - 


- - 


- 


[File No. 3 - 1 /2000 - Admn. IVI 
H . K . JAGOTA , Under Secy . 
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- - 
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शहरी विकास और गरीबी उन्मूलन मंत्रालय 

नई दिल्ली, 22 मार्च, 2001 


सा . का . नि . 222 . - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए 
और भारत के राजपत्र भाग II , खण्ड 3, उपखंड ( i ) तारीख 19सितम्बर , 1981 में प्रकाशित निर्माण और प्रावास मंत्रालय 
ज्येष्ठ विश्लेषक कार्य अध्ययन कनिष्ठ विश्लेषक कार्य अध्ययन और अनुसंधान सहायक कार्य अध्ययन , भर्ती नियम 1981 
की उन बातों के सिवाय अधिक्रांत करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने से लोप किया गया है, 
शहरी विकास और गरीबी उन्मूलन मंत्रालय के अनुसंधान सहायक कार्य अध्ययन के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : - - 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : -- 1. इन नियमों का संक्षिप्त नाम शहरी विकास और गरीबी उन्मूलन मंत्रालय अनुसंधान 
सहायक कार्य अध्ययन भर्ती नियम , 2001 है । 


2. ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : - - उक्त पद की संख्या , उमका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वही होगा , 
जो इससे नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 


3. भर्ती की पद्धति , प्राय सीमा , अर्हताएं आदि : उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्राय सीमा , अर्हताएं और उससे संबंधित 
अन्य बातें वे होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 


4. निरर्हता :-- - वह व्यक्ति - - 

__ 1. जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है , या 
- 2. जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार 
को लाग स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिये अन्य प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम 
के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति : - - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहां यह 
उसके लिये जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग मे परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध 
को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


6. व्यावृत्ति : - इन नियमों की कोई बात , ऐसे प्रारक्षण, प्राय सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं 
डालेगी, जिनका केन्द्रीय मरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गये प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , 
अनसचित जनजातियों , अन्य पिछड़े वर्गों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिये उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


- 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान ( रुपये में ) 


2 


3 


5500- 175 - 9000 


अनुसंधान सहायक ( कार्य अध्ययन ) . 10* ( 2001 ) 

* कार्यभार के प्राधार पर 
परिवर्तन किया जा सकता है । 


साधारण केन्द्रीय सेवा समूह ख 
अराजपत्रित अननुसचिवीय 


[HIL -- 3 (i)] 


भारत का गजपन : अप्रैल 21, 2001/ वैशाख 1, 1927 
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सीधे भर्तीकिये जाने वाले व्यक्तियों के लिये प्राय सीमा 


चयन सह ज्येष्ठता या योग्यता के 
प्राधार पर चयन 


मेवा में जोड़े गये वर्षों का फायदा 
सेवा ( पेंशन ) नियम , 1972 के नियम 
30 के अधीन अनुज्ञेय है या नहीं 


5 


लाग नहीं होता 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


. 


सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिये अपेक्षित 
शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 


सीधे भर्ती किये आने वाले व्यक्तियों के परिवीक्षा की अवधि , यदि को हो 
विहित प्रायु और शैक्षिक अर्हताएं 
प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लाग होंगी 
या नहीं 


9 


_ 10 


- 


लागू नहीं होता 


___ लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- 


- 


- -- - - - - - - - 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - - 


- - 


- - - 


- 


___ - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति प्रामेलन द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां 
जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियक्ति / पामेलन किया जायेगा 


भर्ती की पति : भर्ती सीधे होगी या प्रोनति द्वारा या प्रतिनियुक्ति 
पामेलन बाग तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरे जाने वाले पदों की 
प्रतिशतता 

11 
प्रतिनियुक्ति 


- - 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - - 


- - 


12 


प्रतिनियुक्ति : केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी 
1. जो नियमित प्राधार पर मदृश पद धारण किये हुये हैं, या 
2. जिन्होंने 5000 - 8000 रुपये के या समतुल्य वेतनमान वाले 

पदों पर तीन वर्ष नियमित सेवा की है, या 
3. जिन्होंने 4500 - 7000 रुपये के या समतुल्य वेतनमान बाले 

पदों पर छह वर्षनियमित सेवा की है , या । 
4. जिन्होंने 4000- 6000 के या समतुल्य येतनमान वाल 

पदों पर धम वर्ष नियमित सेवा की है , और 
ख . 1 . जिसके पास किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में 

डिग्री या समतल्य है । और 
2. जिन्होंने सचिवालय प्रशिक्षण और प्रबंध संस्थान का 
बुनियादी प्रबंध सेवा पाठ्यक्रम या किसी अन्य मान्यताप्राप्त 
संस्थान से समतुल्य प्रशिक्षण सफलतापूर्वक पूरा किया है 
या जिनके पास कार्य अध्ययन संगठन और पद्धति 
विश्लेषणामक/ सांख्यिकीय संक्रिया अनुसंधान या अन्य प्रबंध 

अन संधान तकनीकी के उपयोजन में एक वर्ष का अनुभव है । 
प्रतिनियुक्ति पुननियोजन : सशस्त्र बल कार्मिकों के लिये : 
सशस्त्र बल के कनिष्ठ कमीशंड आफिसर की या समतुल्य 
पंक्ति के ऐसे कार्मिकों के संबंध में भी विचार किया जायेगा 
जो एक वर्ष की अवधि के भीतर सेवा निवृत्त होने वाले हैं या 
रिजर्व में स्थानतांरित किये जाने वाले है और जिनके 
पास अपेक्षित अनुभव और विहित अर्हताएं हैं । ऐसे 
व्यक्तियों को उस तारीख तक प्रतिनियुक्ति के निबंधनों पर 
रखा जायेगा जिस तारीख से उन्हें सशस्त्र बल से निर्मुक्त 
किया जाना है । तत्पश्चात् उन्हें पुननियोजन पर बने रहने 
दिया जा सकता है । 


1436 


THE GAZETTE OF INDIA : APRIL 21 , 2001 /VAISAKHA 1, 1923 (PART II Sec. 3(1)] 


यदि विभागीय प्रारत है , तो उसवी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से 
परामर्श किया जायेगा 


13 


लाग नहीं होता 


जब अन्य व्यक्तियों के साथ सशस्त्र बल का कोई कामिक 
प्रतिनियक्ति पुननियोजन के लिये चयन के क्षेत्र में हो तब संघ 
लोक सेवा आयोग से परामर्श करना आवश्यक है । 


[ TaT HET V - 12018 / 2 / 98 - 7 . -IV ] 

एन . नमाशिवयम , उप सचिव 


MINISTRY OF URBAN DEVELOPMFNT AND 

POVERTY ALLEVIATION 


New Delhi, the 22nd March , 2001 
G . S. R . 222 .- In exercise of the powers conferred 
by the proviso to article 309 of the Constitution apd 
in supersession of the Ministry of Works and Housing 
Senior Analyst (Works Study ) , Junior Analyst (Work 
Study ) and Research Assistant (Work Study ) Recruit 
incnt Rules , 1981 published in the Gazetic of, India 
Part I), Section 3 , Sub -Section ( i ) dt, the 19th Sep - . 
tember , 1981, insofar as they relate to the post 
of Research Assistant (Work Study ) ( xcept as 
respect things done or omited tc be done hefore such 
supersession , the President hereby makes the following 
rules regulating the method of recruitment to the post 
of Resarch Assistant (Work Study ) in the Ministry 
of Urhan Development and Poverty Alleviation , 
namely :-- - 

1 . Short title and commencement - ( i) These rules 
may be called the Ministry of Uihan Development and 
Poverty Alleviation Rescarch Assistant (Work 
Study ) Recruitment Rules, 2001 . 

( ii ) They shall come into force on the date 
of their publication in the Official Gazette . 

2 . Number of posts, classification and scale of 
pay -- - The number of the said posts , its classification 
and scale of pay attached thereto shall be as specified 
in columns 2 to 4 of the Schedule annexed hcieto , 

? Method rif recruitment, age limit , qualifications. 
etc . — The method of recruitment to the said post, age 


limit,qualifications, and other matters relating thereto 
shall be as specified in columns 5 to 14 of the said 
Schedule , 
4 . Disqualification : - -No person, 
( a ) who has entered into or contracted a marriage 

with a person having a spouse living, or, 
( b ) who , having a spouse living, bas entered into 

or contractod a mariage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post: 

Provided that the Central Government may , if 
satisfied that such marriage is permissible under the 
personal law applicable to such person and the other 
party to the marriage and that there are other grounds 
for so doing, crempt any person from the operation of 
this sulc . 

5 . Power to relax .- - Where the Central Government 
is of the opinion that it is necessary or expedient so to 
do , it may , hy order, for icons to be recorded in 
writing and in consultation with the Union Public 
Service Commission , lelax any of the provisions of 
these rules with respect to any class or category of 
persons. 

6 . Salving : - Nothing in these rules shall affect 
reservations/ relaxation of age limit iind other conces 
sions required to be provided for the Sche Juled Castes, 
the Scheduled Trihon, Other Backward Classes, Ex 
Servicemen and other special categories of persons in 
accordance with the orders issued hv tlje Government 
from tire to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of post 


Number of posts 


Classification 


Scale of pav 

(Rupees ) 


Whether selection 
cum seniority or 
selection by 
merit 


- 


- 


- 


Not applicable 


Research Assistant 
(Work Study ) 


10 * ( 2001) 

General Central Service 5500 -175 - 9000 
* (Subject to variation 

Group B Non 
dependent on workload ) Gazetted Non -Ministerial 


911 


3 ( 1) ] 


# 77 TTH : 977 21,200118 


1, 1923 


Age limit for direct recruits 


Whether benefits of added years of sorvice 
admissible yinder rule 30 of the Central Civil 
Service ( Pension ), Rules, 1972 


Educational and other qualifi 

cations prescribed for direct 
recruits 


Not app icable 


Not applicable 


Not applicable 


- 


- - 


- 


Whether age and educational qualifications 
prescribed for direct recruits will apply in 
the case of promotees 


Period of probation , 

if any 


Method of recruitment whether by direct 
recruitment or by promotion or by 
deputation /absorption and percentage of 
the posts to be filled by various methods. 


Not applicable 


Not applicable 


Deputation 


In case of cruitment by promotion /deputation ! If a Departmental Promotion 
absorption , grades from which promotion Committee exists what is its 
deputatior , absorption 10 be made 

composition 


Circumstances in which Union 
Public Service Commission 
to be consulted in making 
recruitment 


12 


13 


14 


Not applicable 


Deputation : 
Officers under the Central Government: 
(2 ) (i) holding analogous posts on regular basis : or 
( ii) with 3 years regular srevice in posts in the 

scale of Rs . 5000 - 8000 or equivalent; 


Consultation with Union Public 
Service Commission recessary 
when an armed forces personne 
among others is in the field of 
selection for deputation 
re-employment 


Or 


(ii) with 6 years regular service in posts in llje 
scale of Rs. 4500- 7000 or equivalent ; 

or 
( iv ) with 10 years regular service in posts in the 

scale of Rs . 4000 -6000 or equivalent; and 
(b ) (i) possessing degree of a recognised University 

or equivalent ; and 
( ii ) completed successfully the Basic Management 

Services Course of Institute of Secrctariat 
Training and Management or equivalent training 
from any other recognised Institution or have 
at least one year s experience in the application 
of Works Study /Organisation and Methods/ 
Analyrical/Statistical/ Operations Research or 

other management research techniques . 
Deputation / ro- employment (fur armed forces 

personnel); The armed forces personnel of the 
rank of Junior Comunissiored Officer or 
equivalent due to retire or to be transferred to 
reserve within a period of one year and having 

the requisite qualifications and experience prescribed shall 
1063 G1/ 2001 - 2 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 
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also be cosa es up Cluhofiwswill be given deputation 
tornis upto illo on wsch 1! yuc duc fui 
selease fiom die Aria Fontos, 11% Cottar they 

} y best, }}}}} tied re-cmployinest ts, ils 
( Per od of depilitinn Hylarimgprudaf dipittlun 
in sin , then excudit moat hield immediately preceding 
his appoint , & in till some other 
piparution Dep norint of the Central Goreni7C1 
Niall 011111211y net 1 ( e ) ceud ilsce year The 
mummum age lise it for apponimi liv deputation 
< hall be notercualghynas on their sing 
date of the intuipt of policinin 


F No A - 12018 298- Ad ] [ VI 
N . NAMASIVAYAM , Dy. Sek ) . 


( जहारी विकास विभाग ) 


नई किली , 3 अप्रैल 2001 


मामा नि 223 12 , भा ) अनच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदन शक्तियो का प्रयोग करते हुए भारत 
गरकार तेन्द्रन मामत्री कार्यालय कॉलना में निर हिन्दा अनुवादक के पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्न 
लिखित नियम बना हैन- - 

1 सक्षित नाम भार पार ( 1 ) : नियमो का मननाम शहरी जिग पार गबी जन्मलन भारत सरकार लेखन 
नामश्री पार य ( 7नि हिन्दीनायि 
: 2001 है । 

( 2 ) ये गजात गान की तारीवर हागे । 


, पद- माया , वर्गकिरण औ बतनमान 37 पद माया, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इससे नियमो 
पान अननोता. " ! : ! यिनित है । 

3 भर्ती की पद्धति , मान-सीमा, । मय प्रताप यादि पदो पर मनी को पति, प्राय-मीमा उनसे गधित अन्य बाते 
गी जो उन अनगुली के 5 में 11 दिदिष्ट है । 


1पान ( 1 ) से मिगे जो न नियमा के प्रारी नारोग को शहरी विकार और गरीबी मानन 
य भारत सरकार लम्बन मामना कार्यालय कनिष्ठ हिन्दो अन वादक के पद नियमित आधार पर धारण किए हा है उक्त 
प्रारम्भिक गटनब म , न किए गमहो जाए । 
1 ) नियमो प्रारमपमानियन ( 1 ) म विनिर्दिष्ट अधिकारिया को नियमित निरतर मेवा को परिवीक्षा अवधि 
पर गौर , 50 ) वा प्रमोनन निा निमात्र म लिया जाएगा । 


, निर्मला यह " यक्ति --- 
( 5 } जिमन रोमे यति नजिमा पनियसकी पत्नी जीवित है , वियाह क्यिा है या 
( 7 ) निसानीय आनी रती जीवित रहते हा पिणी ग्यक्ति से विवाह किया है , 


द पर नियक्ति, वा पात्र नहीं होगा 
ल्ल याद्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा मिगार ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार का लाग 
चीन समय है और 

के लिए अन्य प्राधार है ता वह किसी व्यक्ति वा इस नियम र प्रवर्तन मे छट 
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6. शिथिल करने की शक्ति : जहा केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावय यः ममीचीन है , वहां वह उनके 
लिए जो कारण है उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक मेवा श्रायोग में परामर्श करके , न नियनों में किलो उपबंध को किमी वर्ग 
या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत आदेशबारा णिथिल कर सकेगी । 


7. व्यायनि : इन नियमों की कोई बात , ऐमें पारक्षण , आय सीमा में एट और अन्य ग्यि यो पर प्रभाव नहीं डालेगो , 
जिनका केन्द्रीय मरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेगों के मनमा अनु गुचित जागियों , अनु चिन जसमातियों , 
भूतपर्व मंनिकों और अन्य विशेष. प्रदर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

पनाची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


-- 


- 


- 


- 


- 


- - -- - - - -- -- - - - - - -- -- --- -- - 

2 


कनिष्ट अनुवादक 


2 * 


माधारण केन्द्रीय मेवा, भम् । “ r " 
राजपत्रित अनमचिवीय 


1500- 125- 7000 , 


( 2000 ) 
* कार्यकार के प्राधार र परिवर्तन 
किया जा सकता है । 


minu. - . . - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- . . . . 


- - . 


.. .- - -- ... - - ... - - -- - - -- - - -- - - - - --- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


चयन - राह -ज्येष्टना या योन्या के मी भर्ती किए जाने वाले व्यनिमी के लिए प्रासमा 
आधार पर पयन अपवा चयन 


मेवा जोड़ कर वर्षी का फायदा 

सीय सिविल सेवा (पंशन ) नियम 
2172 वे नियम 30 प्राचीन ग्रन शेय 
ई य नहीं 


- 


~ 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


न 


25 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा समय- समय पर जारी किए गए 

अनुदेशों या सादेशों के अनुसार सरकारी रोचकों के 
लिए गिधिल करके साधारण अभ्यर्थियों की दशा म 
35 वर्ष तक और अन्नचित जाति और पनबिन 
जनजाति के अभ्यर्थियों की दशा में 40 वर्ष तक की 

जा सकती है । ) 
टिप्पणी : 
1. मायु -मीमा अधारित करने के लिए निणय 

जा । । म म अ यायो ने भावदेन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई अंतिम तारीख होगी । 
म कि वह अंतिम तारीन्द्र जो अमम , मेघालय , 

लगाना प्रर्द-1, गोरम , मणिपुर, नागालेड , 
विपुरा , सिक्किम , जम्भ -कश्मीर राज्य के लहान 
खंड, हिमाचल प्रदेश के लाहौल और म्पीति जिल 
नधा चम्बा जिले के पांगी उपखंड, अदमान और 
निकोबार द्वाप या पक्षहीप के अभ्यर्थियों के लिय 

विहित की गई है ) । 
2 . रोजगार कार्यालयों में आने वाले गन्याययों की 

दशा में , आयु सीमा गाववारिल करने के लिए 
निर्णायक नागेख बह अंतिम तारी होगी जिस 
तक रोजगार कार्यागयों से नाग भेगो के लिए 
पाहा गया है । 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


IRKT 
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सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक सोवेभ किए जाने वाले व्यक्तियों के परिवीक्षा की अवधि अदि कोई हो 
और अन ग्रह 

लिए विहिन आयु और शैक्षिक प्रर्हता 
प्रोजन व्यक्तियों की दशा में लाग होगी 
या नही 


10 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में हिन्दी/ या अंग्रेजी 

में मास्टर डिग्री स्तर पर हिन्दी / अंग्रेजी एक मुख्य 
विषय के रूप में रहा हो , या डिग्री स्तर पर अनि 
यार्य विषय के रूप में अंग्रेजी महित किसी मान्यता 
प्राप्त विश्वविद्यालय से मास्टर डिग्री जिसमें हिन्दी 
शिक्षा और परीक्षा के माध्यम के रूप में रहा हो । 

या 
हिन्दी और अंग्रेजी मुख्य विषय के रूप में या दोनों में 

से कोई एक परीक्षा का माध्यम और दूसरा मुख्य 
विषय के साथ स्नातक डिग्री माथ ही हिन्दी मे 
अंग्रेजी तथा अंग्रेजी में हिन्दी में अनुवाद पाठ्यक्रम 
का कोई : वात डिप्लोमा या प्रमाणपत्र या 
केन्द्रीय राज्य सरकार के कार्यालयों में जिसके अंतर्गत 
भारत सरकार के उपक्रम भी है हिन्दी से अंग्रेजी 
तथा अंग्रेजी से हिन्दी में अनुवाद कार्य का दो वर्ष 
का अनुभव । 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीव होगी या प्रोप्तति द्वारा या प्रतिनिक्ति / 
आमेलन द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरे जाने वाले पदो की 
प्रतिशतता 


प्रोप्रति प्रतिनियुक्ति / अमेिलन द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां 
जिनसे मोति/ प्रतिनियुक्ति पामेलन किया जाएगा 


11 


12 


- -- - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - 


सीवी भर्ती द्वारा या प्रतिनियुक्ति/ आमेलन द्वारा । 


प्रतिनियुक्ति / पामेलन : 
केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी में से - - 
( क ) (i) जो सदृश पद धारण किए हुए है, या 
(ii ) जो 4000 - 6000/ 3650- 4590 स . या 

समतुल्य के वेतनमान वाने पद धारण किए 
हर हैं और जिन्होंने उम श्रेणी में पाठ बर्ष 

नियमिन मेवा की है, और 
ख ) जिनके पास सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 

के लिए स्तंभ 8 के अवीन विहित शैक्षिक और अन्य 

अर्हताएं हैं । 
प्रतिनियुक्ति की अवधि माधारणतया तीन वर्ष से अधिक 

नहीं होगी । 
प्रतिनिक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा 

आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष 
से अधिक नहीं होगी । 
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यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है, तो उसकी संरचना 

__ भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से 

परामर्म किया जाएगा 

-- - - - - - 
. 13 

14 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


[ Fr. 


9 - 12018 /2 /99 - et amu ] 


श्याम सुन्दर , प्रवर सचिव 


(Department of Urban Development ) 


New Delhi, the 3rd April , 2001 


G .S . R . 223 . - In exercise of the powers conferred 
by the provision to article 309 of the Constitution 
the President hereby makes the following rules tegu 
lating the method of recruitment to the post of Junior 
Hindi Translator in the Government of India Sta 
tionery Office , Kolkata , namcly : 


1 . Short title and commencement : - ( 1 ) These 
rules may be called Ministry of Urban Development 
and Poverty Alleviation , Government of India Sta 
tionery Office (Junior Hindi Translator ) Recruitment 
Rules , 2001 , 

( 2 ) They shall come into force on the date of 
their publication in the Official Gazette . 


deemed to have been appointed at the initial consti. 
tution stage to the said post. 

( 2 ) The regular continuous service of officer: 
mentioned in sub -rule ( 1 ) prior to the commence 
ment of these rules shall count for tlie purpose oi 
probation period, qualifying service for promotion , 
confirmation and pensio . 
5 . Disqualification : -- -No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage 

with a person having a spouse living , or 
( b ) who having a spouse living has entered into 

· or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post: 

Provided that the Central Government may, if satis 
fied that such marriage is permissible under the per 
sonal law applicable to such person and the other 
party to the marriage and that there are other grounds 
for so doing , exempt any person from the operation 
of this rule . 


2 . Number of posts , classifications and scale of 
pay -- The number of the said post , its classification 
and the scale of pay attached theieto shall be as 
specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed 
to these rules. 


3 . Method of recruitment, age limit and other quali 
fications etc . The inethod of recruitment, age limit , 
qualifications and other matters relating to the said 
post shall be as specified in columns 5 to 14 of the 
said Schedule 


6 . Power of relax . Where the Central Government 
is of the opinion that it is necssary or expedient so to 
do , it may, by order and for reasons to be recorded in 
writing , relax any of the provisions of these rules with 
respect to any class or category of persons. 


4 . Initial Constitution . - ( 1 ) The officers holding 
the post of Junior Hindi Translator in the Ministry 
of Urban Development and Poverty Alleviation , Gov 
cronient of India Stationery Office on regular basis 
on the date of commencement of these rules shall be 


7 . Saving.---- Nothing in these rules shall affect re 
ervations , relaxation of age limit and other conces 
sions required to be provided for the Scheduled 
Castes , the Scheduled Tribes , Ex- Servicemen and 
other special categories of persons in accordance with 
the orders issued by the Central Government from 
tinic to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of the post 


Number of posts 


Classification 


Scale of pay 


2 


3 


Junior Hindi Translator 


* 2 (2000 ) 

General Central Service, Group C Rs. 4500 - 125- 7000 
* Subject to variation de - Non -Gazetted , Non -Ministerial 
pending on workload . 


- 


- - 
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Whether selection cum Whether benefit of added 

Age limit for direct recruits 
seniority or selection by years of service admissible 
merit or non -selection post under the rule 30 of the CCS 

( Pension ) Rules 


Not applicable 


No 


25 years (Relaxable for Government servants upto 35 

yoars in case of general candidates and upto 40 
years in the case of candidates belonging to hc 
Scheduled Castes or the Scheduled Tribes in accor 
dance with the instructions or orders issued by tho 

Central Government from time to time). 
Note 1. The crucial date for determining the age limit 

shall be the closing date for receipt of applications 
from candidates in India (and not the closing date 
prescribed for those in Assam , Meghalaya , Arunachal 
Pradesh , Mizoram , Manipur , Nagaland , Tripura , 
Sikkim , Ladakh Division of Jammu and Kashmir 
Statu , Lahaul and Spiti District and Pargi Sub 
Division of Chamba District of Himachal Pradesh , 
the Union Territory of the Andaman and Nicobar 

Island or the Union Territcry of Laksliaducep ). 
Note 2. The crucial date for determining the age limit 

in the case of candidates from Employment Exchange 
shall be the last date upto which the Employment 
Exchange is asked to submit the najnes . 


Educational and other qualifications required for direct 
recruitment 


Period of probation , 

if any 


Whether age and cducational 
qualifications prescribed for 
direct recruits will apply in 
the case of promotees 


8 


9 


10 


- 


Not applicable 


2 years 


Master s degree of a recognised University in Hindi/ 

English , with English / Hindi as a main subject at the 
degree levil; 

or 
Master s degree of il recognised University in any subject 

with Hindi as the medium of instruccions and examination 
with English as a compulsory subject at degrce level; 


Ог 


Bachelor s degree with Hindi and English as main subjects 

or either of the two as medium of examination and the 
other as a main subject plus recognised Diplonia /Certificate 
Course in uranslation from Hindito English and vice -versa 
or w ) years experiance of iriula on w yrk from Hindi 10 
English and vice - versa in Central/State Government Offices, 
including Government of India Undertakings , 


- - - 


- 
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In case of recruitment by promotion /deputation /absorption 
grades from which proinution deputation /absorption in be made 


Method of ricruitment whether by dilaut 
recruitm , Tt by promotion or by deputation 
absorption and percentage of the posts to bu 
filled by vui jus methods 


- - - - 


- - - - 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- 


-- 


- - - - 


11 


12 


-- -- 


- - 


- - - - 


By direct rek , uitmont or hy cleputation / 

. bsorpticl:. 


Deputation /absorption : From amongst Centiel Government 

Olficers : 
(a )(i) holding analogous posts ; or 
(ii) posts in the pay cale of Rs. 4000 -6000 /3050 -4590 or cqui 

valent with 8 years reyoler service in the grade and 
(b ) possessing educational and other qualifications prescribed for 

direct recruitment under column 8. 
(Period of deputation ordinarily not exuecding three years. The 
maximum age limit for appointment by deputation shall not be 
exceeding 56 years as on the closing date of receipt of appli 
cations ) 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - -- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


If a Departmental Promotion Commitee ex sts , what is its composition Circumstances in which Union Public 

Service Commission is to be consulted 
in making reciuitment 


13 


14 


- - -- - - -- - 


- 


- - - - 


Not applicable 


- - - -- -- 
- ---- - -- ---- - - 


Not applicable 


- - 


[ File No. A -12018 / 2/ 99- Sty] 


SHYAM SUNDER, Under Secy . 


डाक विभाग 
( डाक लेखा विंग ) 
नई दिल्ली , 9 अप्रैल, 2001 


मा . का . नि . 224: - -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा शक्तियों का प्रयोग करते हए और मकिल 
डाक लेखा कार्यालय ( कनिष्ठ लेखाकार , प्राश लिपिक , प्रवर श्रेणी लिपिक और छंटाईकार ) भर्ती नियम 
सिवाय अधिकांत करते हर जिन्हें ऐसे अधिकारण से पहले किया गया था या करने से लोप किया गया है , डाक विभाग के मकिल 
डाक लेखा कार्यालयो में कनिष्ठ लेग्माकारा, प्राशलिपिकों , अवर श्रेणी लिपिक और छंटाईकारी के पद पर भर्ती की पद्धति का यिनि 
यमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात : 

1. मक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियनो का संक्षिप्त नाम सकिन डाक लेखा कार्यालय ( कनिष्ठ लेखाकार, प्राश 
लिपिक , अवर श्रेणी लिपिक और छंटाई कार ) भर्ती नियम , 2001 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. पयोचता : ये नियम इसके साथ संलग्न अनुमुची के कालम ( 1 ) में विनिर्दिष्ट पदों पर लागू होगे । 

3. दो की संख्या , वर्गीकरण, वेतनमान :---- उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गोकरण और उनसे मंस वेतनमान वही होंगे 
जो उस अनुसूची के कालम ( 2 ) मे ( 4 ) में विनिदिष्ट किए गए हैं । 

___ 4. भर्ती की पद्धति , आयु सीमा, अन्य योग्यताएं श्रादि :-- - भी की पद्धति , प्रायु सीमा, योग्यता तथा उनने संबद्ध अन्य 
मामले वहीं होंगे जो पूर्वोक्त अनुसूची के कालम ( 5 ) से ( 14 ) में विनिर्दिष्ट किए गए है । 
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5 " अनर्हता वह व्यक्ति - - 

( क ) जिमने से व्यक्ति से विवाह किया है मिगका पति या जिमनी पत्नी जीवित है, अथवा 
उक्त पदो पर नियुक्ति का पात्र नही होगा । 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह में व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग 
स्वीय विधि के प्रवीन अनुज्ञेय है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट 
दे सकेगी । 


6 शिथिल करने की शक्ति जहा केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहा वह उसके 
लिए जो कारण है उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमो के किमी उपबंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो की बाबत , आदेश द्वारा 
शिथिल कर सकेगी । 

___ 7 व्यावस्ति इम नियमो की कोई बात, ऐमे प्रारक्षण , प्रायु सीमा में छूट और अन्य रिवायतो पर प्रभाव नही डालेगी , 
जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस मबध में सम -समय पर निकाले गए आदेशो के अनुसार अनुसूचित जातियो , अनुसूचित जनजातियो 
भूतपूर्व मैमिको , अन्य पिछडे धगों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियो के लिए उपबंध करना अपेक्षित 

अनुमची 


पद का माभ 


पदो की संख्या 


धर्गीकरण 


वेतनमान 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


1 कनिष्ठ लेखाकार 


4000- 100- 6000 रु . 


मामान्य केन्द्रीय सेवा , समूह ग 
अराजपत्रित अनुसचिवीय 


11020 
( 2001 ) 
* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन 
किया जा सकता है । 


- - 


- 


- - 


- 


चयन- सह वरिष्ठता अथवा योग्यता के 
आधार पर चमन अथवा अचमन पद 


केन्द्रीय सविल सेवा (पेंशन ) नियमावली 1972 के अधीन मी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के 
सेवा में जोरे गए वर्षों का लाभ अनुशेष है अथवा नहीं लिए प्रायु सीमा 


5 


- - -- - -- -- - - - - - - -- 

नही 


लागू नहीं होता 


18 और 27 वर्ष के बीच (विभा 
गीय उम्मीदवारो के लिए 35 वर्ष 
तक छट दी जा सकती है ) । 
टिप्पणी . प्राय सीमा अवधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख कर्मचारी 
चयन आयोग द्वारा विज्ञापित तारीख 
होगी । 


- 


- 


- 


- 


सीवे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक तथा अन्य सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियो के परिवीक्षा की अवधि 
अर्हताए 

लिए विहित प्रायु और शैक्षिक अर्हताए 
प्रोन्नत व्यक्तियो की दशा में लागू होगी 
या नहीं 


8 


10 


- - - - - - 


- -- - 


- - - - - - - - - - - - - - - --- - -- - - 


किमी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय म स्नातक की उपाधि 


नही 


2 वर्ष 


- 


_ 


- - - 


- 


- - - - 


- - - 


- 
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- . . - - - --- - . . 
भर्ती थी पति : भर्ती सीधे होगी का प्रावति द्वारा या प्रतिनियुक्ति 

वे ग्रेड जिनसे प्रोन्नति/ यामेलन / प्रतिनियुक्ति / अल्पकालिक अनबंध 
आमेलन द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरे जाने वाले पदों की 

पुनियोजन द्वारा भर्ती की जानी है 
प्रतिशतता 


- - - - - - - - - - - - - 


11 


12 


( क ) कर्मचारी चयन आयोग के माध्यम से सीधी भर्ती द्वारा 409 , 
( ब ) डाक लेखा कार्यालयों ( मुख्यालयों के कार्यालय सहित ) के 

अवर श्रेणी लिपिकों द्वारा विभागीय अर्हक परीक्षा उत्तीर्ण 

करने पर उनकी प्रोन्नति द्वारा 350 
( ग ) जो अवर श्रेणी लिपिक मैट्रिकुलेशन की न्यूनतम शैक्षिक 

योग्यता रखते हैं उनकी वरिष्ठता -सह- योग्यता के आधार पर 
प्रोन्नति डाग 25 % 


( क ) विभागीय परीक्षा द्वारा प्रोन्नति : 
अवर श्रेणी लिपिकों के महानिदेशक , डाक विभाग द्वारा 

किनिदिष्ट विभागीय परीक्षा उत्तीर्ण कर लेने पर । 
( ख ) वरिष्ठता- सह-योग्यता के आधार पर प्रोन्नति : 
ऐम अवर श्रेणी लिपिक जो मैट्रिकुलेशन की न्यूनतम शैक्षिक 

योग्यता रखने के साथ- साथ नियुक्ति के बाद नियमित 
प्राधार पर उन्हें प्रदान किए गए ग्रेड में 5 वर्ष की 

मथा कर चुके हों । 
टिप्पणी : 
1. जब ऐसे कनिष्ठ कर्मचारियों की प्रोन्नति पर विचार 

किया जा रहा हो जो पात्रता की अवधि पूरी कर 
चके है तब उनसे वरिष्ठ कर्मचारियों पर भी विचार 
किया जाएगा बशर्ते कि उनकी अपेक्षित अहंक/ पात्रता 
की मया ऐसी ग्रह क /पानता की सेवा के आधे से 
अधिक अवधि की सेवा अथवा दो वर्ष, इनमें जो कम 
हो , से कम न हो और उन्होंने अपनी परिवीक्षा सफलता 

पूर्वक पूरी कर ली हो । 
2. अवर श्रेणी लिपिक की कनिष्ठ लेखाकार के बतौर 

प्रोन्नति पर केवल उनके द्वारा निर्धारित टाइपिंग 
परीक्षा उत्तीर्ण करने अथवा इसे उत्तीर्ण करने के लिए 
निर्धारित प्रक्रिया के अनुसरण में उन्हें इससे छूट प्रदान 
किए जाने के बाद ही विचार किया जा सकता है । 


- 


- - 


- 


- 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से 
परामर्श किया जाएगा 


___ 13 


14 


लागू नहीं होता 


( 1 ) डाक लेखा कार्यालय के प्रमुख 

-- - अध्यक्ष 
( 2 ) प्रशासन के प्रभारी अधिकारी - -- सदस्य 
( 3 ) कार्यालय प्रमुख द्वारा नामित किया जाने - - सदस्य 

वाला एक वरिष्ठ अधिकारी 

- -- --- - -- - - - - - - -- - - - - - 


- 


- 


2 


2. प्राशुलिपिक ( ग्रेड- 2 ) 


19 * 


5000- 150- 8000 रु . 


सामान्य केन्द्रीय सेवा , समूह " ग " 
अराजपत्रित अनुसचिवीय 


( 2001 ) 
* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन 
किया जा सकता है । 


. - 


--- 


. 
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- - 


- 


- - - - - - 


अपयन 


नही 


लाग नही होता 


10 


+ 


H 


लाग नही होता 


लाग नहीं होता 


2 वर्ष 


11 


12 


- 


- 


100 % प्रोन्नति द्वारा 


मकिल डाक लेखा कार्यालयो के ग्रेड ( 3 ) के उन ग्राम 
लिपिको मे मे जिन्होने ग्रेड में न्यनतम 5 वर्ष मी सेवा 
पूरी कर ली है । 


- 


- 


13 


___ 14 


लाग नही होता 


( 1 ) डाक लेखा कार्यालय प्रमख 
( 2 ) प्रशासन के प्रभारी अधिकारी 
( 3 ) कार्यालय प्रमुख द्वारा नामित किया जाने 

वाला एक वरिष्ठ अधिकारी 


- - अध्यक्ष 
- - सदस्य 
- सदस्य 


- - -- - - - - - - -- - - 


- 


3 प्राशुलिपिक ( ग्रेड -3 ) 


4000- 100 -6000 रु 


सामान्य केन्द्रीय सेवा, समूह " ग " 
अगजपवित अनुसचिवीय 


18 * 
( 2001 ) 
कार्यभार के प्राधार पर परिवर्तन 
किया जा सकता है । 

- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


लाग नही होता 


नही 


18 और 27 वर्ष के बीच (विभागीय 
उम्मीदवारों के लिए 35 वर्ष तक 

की छट दी जा सकती है ) 
टिप्पणी . 
प्राय मीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख कर्मचारी चयन 
पायोग द्वारा विज्ञापित तारीख 
होगी । 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


____ 10 

2 वर्ष 


लाग नही होता 


मैट्रिकुलेशन अथवा समकक्ष तथा प्राणुलिपि मे न्यूनतम 80 

सन्द प्रति मिनट की गति भोर टाइपिग में न्यूनतम 40 
शब्द तिमिनट की मति 
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- 


- 


- 


11 


12 


- 


- 


कर्मचारी चयन आयोग के माध्यम से 100 % सीधी भर्तीद्वारा 


लागू नही होता 


13 


14 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


ܐ 


केवल स्थागीकरण हेतु 
( 1 ) डाक लेखा कार्यालय के प्रमुख 

- - अध्यक्ष 
( 2 ) प्रशासन के प्रभारी अधिकारी 

- - सदस्य 
( 3 ) कार्यालय प्रमुख द्वारा नामित किया जाने - - सदस्थ 

वाला एक वरिष्ठ अधिकारी 


ܐ 


ܥ 


JHANPHP 


3 


- - - - - - 


प्रवर श्रेणी लिगिक 


1943 * 

मामान्य केन्द्रीय मेवा, समूह " ग " 3050- 75- 3950- 80- 4590 रु . 
( 2001 ) 

अराजपत्रित अनुसचिवीय 
* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन 
किया जा सकता है । 


नाग नहीं होता 


नही 


18 और 27 वर्ष के बीच (विभागीय 

उम्मीदवारों के लिए 35 वर्ष तक 

छुट दी जा सकती है ) । 
टिप्पणी : 
प्रायुसीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख कर्मचारी चयन 
प्रायोग द्वारा विज्ञापित तारीख 
होगी । 


- 


- 


( 8 ) 


( 10 ) 


2 वर्ष 


दिकुलेशन अथवा समकक्ष और अग्रेजी टाइप - राइटिंग में 
न्यूनतम 30 शब्द प्रति मिनट की गति प्रथया 
हिदी टाइप - गपटिग में 2 5 शब्द प्रति मिनट की गति 


( 11 ) 


( 12 ) 


( क ) कर्मचारी चयन आयोग के माध्यम से मीधी भर्ती द्वारा 509/ 
( ख ) विनिर्दिष्ट विभागीय परीक्षा उत्तीर्ण करने पर प्रोन्नति द्वारा : 
( 1 ) छंटाईकार - - 10 % 
( 2 ) ममूह “ घ ” कर्मचारी - 5 % 
1063 GI/ 2001 - 4 


प्रोन्नति : 
( क ) विभागीय परीक्षा : - छंटाईकारों और समूह “ घ ” कर्म 

चारियो के लिये महानिदेशक ( डाक ) द्वारा विनिर्दिष्ट 
विभागीय परीक्षा उतीर्ण करने पर 
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12 


- - 


11 


( ग ) मैटिकुलेट छंटाईकागें नीर मैट्रिकलेट मगह घ 
कर्मचारियों के लिये मीमित प्रतियोगी परीक्षा उतीर्ण 

करने पर प्रोन्नति द्वारा - - 5 % 
( च ) वरिष्ठता -सह-योग्यता के आधार पर प्रोलति द्वाग - - 300/ 


( ख ) वरीयता -मह -योग्यता प्राधार पर :- -- 
से छंटाईकार जिन्होंने नियक्ति के बाद नियमित प्राधार पर 

उन्हे प्रदान किये गये ग्रेड में 5 वर्ष की सेवा कर ली हो और 
जो 8वीं स्तर की परीक्षा उत्तीर्ण कर चुके हों । 
टिप्पणी · 1. जब ऐसे कनिष्ट कर्मचारियों की प्रोन्नति पर 
विचार किया जा रहा हो जो पात्रता की अवधि पूरी कर 
च के है तब उनसे वरिष्ट कर्मचारियों पर भी विचार किया 
जायेगा बशर्ते कि उनकी अपेक्षित अर्हक मेवा ऐमी अर्हक / 
पावता की सेवा के आधे से अधिक अवधि की मेवा अथवा 
दो वर्ष इनमें जो कम हो , से कम न हो और उन्होंने अपनी 

परिवीक्षा मफलतापूर्वक परी कर ली हो । 
टिप्पणी : ?- - 
अरिष्टना -मह- योग्यता के आधार पर प्रोन्नत किये गये विभागीय 

उम्मीदवारों द्वारा निर्धारित टाइपिग परीक्षा-- अंग्रेजी 
में 30 शब्द प्रति मिनट की गति मे अथवा हिदी में 25 घाब्द 
प्रति मिनट की गति में उत्तीर्ण की जानी चाहिये । 
- - - - 


( 13 ) 


- 


- 


- - - - 


लाग नही होता 


( 1 ) डाक लेखा कार्यालय के प्रमख -- अध्यन 
( 2 ) प्रशामन के प्रभारी अधिकारी- - मदग्य 
( 3 ) कार्यालय प्रमन्यवाग नामित किया जाने वाला एक 

वरिष्ठ अधिकारी - - सदाय 


( 1 ) 


( 2 ) 


( 3 ) 


( 4 ) 


- 


- 


- 


- 


- - 


5. छंटाईकार 


592( * ) ( 2001 ) 
( * ) कार्यभार के प्राधार पर 
परिवर्तन किया जा सकता है । 


सामान्य केन्द्रीय मेवा समूह " ग " 
अराजपत्रित अनुसचिवीय 


2750- 70- 3800 - 75 
4400 . 


- - 


- 


- 


( 5 ) 
लागु नहीं होता 


- - 


- - - - 


नही 


18 और 27 वर्ष के बीच (विभागीय उम्मीदवारों के मामले 

में 35 वर्ष तक छूट दी जा सकती है ) 
टिप्पणी प्राय- सीमा अवधारित करने की निर्णायक तारीख 

भारत में रहने वाले उम्मीदयारो से आवेदन पत्र प्राप्त 
करने की अंतिम तारीख होगी ( न कि असम , मेघालय , 
अरुणाचल प्रदेश, मिजोरम , मणिपुर, नागालँड, विपरा 
सिक्किम , लद्दाख डिवीजन , जम्मू एवं कश्मीर राज्य, 
हिमाचल प्रदेश के लाहौल एवं स्पीति जिले तथा चम्बा 
जिले की पांगी सब-डिवीजन, अंडमान एवं निकोबार 
हीप समूह अथवा लक्षद्वीप के लिये प्रवधारित अंतिम 
तारीख होगी ) । रोजगार कार्यालय के माध्यम से भर्ती 
किये जाने के मामले में प्रायु सीमा अवधारित करने 
के लिये निर्णायक तारीख बह अंतिम तारीख होगी 
जिस तारीम्ब तक रोजगार कार्यालय में माम भेजने 
के लिये कहा गया है । 


- 


- 


- 
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- - - 


भारत का राजपस अप्रैल 21, 200 1 बचाख 1, 1923 
- - - - - - - - - - - - 

- - 
( 9 ) 


- - - - - 


- - - 


- - - - - 


- - 


- - - 
( 10) 


- 


- 


- 


मैट्रिकुलेशन अथवा उनके समरक्षा स्तर तक की पढ़ाई 

की हो । 


लागू नहो होना 


2 वर्ष 


- - - -- 


- 


- - 


- - - 


- - -- 


-- 


- - - ---- 


- - - - - - - - - - - -- - - 


( 11 ) 


( 12 ) 
-- - - - - - -- - - - --- - 


- - --- - - - ---- -- - - -- - - - - - - - - -- - 


( क ) सीधी भर्ती द्वारा --- 50 % 

( क ) ममह " , " कर्मचारियो के महानिदेशक ( डाक ) द्वारा 
( ख ) समूह “ घ ” कर्मचारियों के विनिर्दिष्ट विभागीय परीक्षा उत्तीर्ण 

बिनिदिष्ट विभागीय परीक्षा उतीर्ण करने पर विभागीय 
करने पर उनकी प्रोन्नति दाग- - 20 % 

परोक्षा द्वारा प्रोन्नति । 
( ग ) समूह घ कर्मचारियों की वरिष्ठता- सह- योग्यता के आधार पर ( ख ) बरिष्ठा -मह- योग्यता के प्राचार पर प्रोन्नति :-- - 
प्रोन्नति द्वारा - - 25 % 

ऐसे समह “ घ ” कर्मचारी जिन्हान नियुक्ति के बाद नियमित 
( घ ) मैट्रिकुलेट समूह “घ कर्मचारियो की बरिष्टना -मह-योग्यता के श्राधार पर उन्हें प्रदान किये गये ग्रेड में 5 वर्ष की सेवा कर 
आधार पर प्रोन्नति द्वारा - - 5 % 

ली हो और 8वा के स्तर तक पढ़ाई कर चुके हो । 
टिप्पणी -~-~~ जब ऐसे कनिष्ठ कर्मचारियों की प्रोन्नति पर 
विचार किया जा रहा हो जो पात्र मा को अवधि पूरी 
कर चुके है तब उनमे वरिष्ठ कर्मचारियों पर भी विचार किया 
जायेगा बशर्ते कि उनकी अपेक्षित अहक सेवा ऐसी 
अहंक / पात्रता की मेवा के प्राधे से अधिक अवधि की सेवा 
अथवा दो थपं , इनमें जो कम हो, म कम न हो और उन्होंने 

अपनी परिवीक्षा पूरी कर ली हो । 
___ -- - - - - - - -- - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - 

- - --- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - 


- - 


- - - - - - 


( 13 ) 


( 14) 


- -- - - -- - - - - - - - - - -- - - - 


लागू नहीं होता । 


( 1 ) डाक लेखा कार्यालय के प्रमुख-- -- अध्यक्ष 
( 2 ) प्रशासन के प्रभारी अधिकारी - सदस्य 
( 3 ) कार्यालय प्रमुख हारा नामित किया जाने वाला एक वरिष्ठ 

अधिकारी -- - सदस्य 


- 


- 


- 


स . 1 ( 1 )/ 2001 - पी ए प्रशासन-1] 
एस . सी . अग्रवाल , सहायक महानिदेशक ( डाक लेखा-प्रशासन ) 


DEPARTMENT OF POSTS 
( Fostal Accounts Wing ) 


New Delhi, the 9th April , 2001 
G. S. R . 224 . - ~-In exercise of the powers conferred 
by the proviso to arlicle 309 of the Constitution and 
in supursession of the Circle Postal Accounts Offices 
( Junior Accountants , Stenographers Lower Division 
Clerks and Sorters ) , Recruitment Rules, 1985 , ex 
cept as respects things donc or omitted to be done 
before such supersession , the President hereby makes 
the following rules regulating the method of recruit 
mont to the posts of Junior Accountants, Stenogra 
phers , Lower Division Clerks and Sorters, in the 


Circle Fustal Accounts Ollices of the Departnient of 
Posts, namely : --- 

1 . Short title and commencement . - --( 1 ) These rules 
may be callod the Circle Postal Accounts Offices 
(Junior Accountant , Stenographer , Lower Division 
Clerk and Sorter ) Recruitment Rules, 2001 , 

( 2 ) Thay shall come into force on the date of 
their publication in the Official Gazette. 

2. Application : — These rules shall apply to the posts 
specified in column ( 1 ) of the Schedule annexed 
hereto . 

3. Number of posts , classification , scules of pay . 
The number of said posts , their classification , and 
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- 
the scales of pay attached thereto shall be as specified personal law applicable to such person and the other 
in columns (2 ) to ( 4 ) of the said Schedule. 

party to the marriage and that there are other grounds 

tor so doing exempt any person from the operation of 
4 . Method of recruitment, age limii, other qualifi 

this rule . 
cations, etc . — The method of iccruitment, age limit, 
qualifications and other matters relating thereto shall 

6 . Power to relax . - Where the Central Government 
be as specificd in columns ( 5 ) to ( 14 ) of the Schedule 

is of the opinion that it is necessary or cxpedient so to 
aforesaid . 

do , it may, by order, for the reason to be recorded 
5 . Disqualification : - - No person ,- - 

in writing , relax any of the provisions of these rules 

with respect to any class or category of persons, 
(a ) who has entered into ol coutracted a marriage 
with a person having a spouse living, or . 

7 . Savings. - Nothing in these rules shall affect re 
(b ) who, having a spouse living , has entered into servations, relaxation of age limit and other conces 
or contracted a marriage with any person , sions required to be provided for the Scheduled Castes , 

the Scheduled Tribes , Ex- Servicenicn , other Backward 
shall be eligible for appointment to the said posts : 

Classes and other special categories of persons in 
Provided that the Central Government may , if accordance with the orders issued by the Central Gov 
satisfied that such marriage is permissible under the crnment from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


Nanie of post 


Number of posts 


Classification 


Scale of pay 


(1) 


(2 ) 


( 3) 


(4 ) 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


1. Junior Accountant 


Rs. 4000 - 100 - 6000 


1102 (* ) General Central Service, 
( 2001) 

Group C , 
(* ) Subject to variation Non -Gazetted , 
dependent on 

Ministerial 
work load . 


Age limit for direct reciuits 


Whether selection -cum - eniority 
or selection by merit or 
non -selection post 


. - - - - - - - - . 
Whether bencfit of added years 
of service admissible under 
Rule 30 of CCS ( Pension ) 
Rules, 1972 


( 5 ) 


(6 ) 


+ 


- 


- - 


- - - 


- 


Not applicable 


No 


Between 18 and 27 years (Relaxable uplo 

35 years for departmental candidates ). 
Note : Tho crucial date for determining 

the age limit shall be as advertised by 
the Stafi Selection Commitsion . 


- - - - 


- - 


- - 


- 


M 


Educational and other 
qualifications required for 
direct recruits 


Period of 
probation 


Whether afc and 
educational quali- 
fications prescribed 
for direct recruits 
will apply in the case 
of promotces 


Method of recruitment : whether 
by direct reciuitment or by promotion 
or by deputation /absorption and 
percentage of posts to be filled by 
various methods 


- 


- 


( 9 ) 


(10 ) 


No 


2 years 


( 11) 

- - - - 
(a ) Hy direct recruitment through 

Sinff Selection Cominission - 40 % . 


Bachelor s degree from a recog 

nised Univerisity . 


- 


- 


- 


- - - - 
- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 
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- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - - - 


- - - - - - 


11 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


(b ) By promotion of Lower Division 

Clerks of the Postal Accounts 
Offices ( including Headquarters 
Office ) on passing departmental 

qualifying examination - — 35 % 
(c ) By promotion of Lower Division 

Clerks possessing minimum edu 
cational qualification of Matri 
culation on Seniority -cum -fitness 
basis- - 25 % 


- 


- 


Grades from which recruitnient by promotion / 
absorption deputation /short term contract/ 
re -employment is to be made 


- - -- - - -- - - -- - - - - - 
If a Departmental Promotion 
Committee cxists , what is the 
composition 


Circumstances in which 
Union Public Service Coni 
mission is to be consulted in 
making recruitment 


( 12 ) 


( 13) 


(14 ) 


Not applicable . 


(a ) Promotion by Departmental e amiglicn : (1) Head of the Postal Accounts 
Lower Division Clerks on passing the 

Office - Chairman . 
departmental examination specified by (2) Officer Incharge of 

the Director Genesa ), Department of Posts . Administration - - Member 
(b ) Proinotion on the basis of seniority -cum - (3) One Senior Officer to bo 
fitness : 

nominated by the Head of 
Lower Division Clerks possessing niini Office - Member. 
mum educational qualification of Matri 
culation with 5 years of service in the 
grade rendered after appointment thereto 

on regular basis. 
Noto 1 : When juniors who have completed 

the eligibility period are considered for pro 
motion , their scniors would also be considered 
provided they are not short of the requisito 
qualifying / cligibility service by more than 
half of such qualifying /eligibility service or 
two years , whichever is less and have success 

fully completed their probation . 
Note 2 : Lower Division Clerks can be consi 

dered for proinotion as Junior Accountant 
only after they have passed prescribed typing 
test or they have been oxempted in accurdance 
with the pruscribed procedure for passing it . 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


(1) 


(3) 


(4 ) 


- - - 


- 


2. Stenographer 

(Grado II ) 


Rs. 5000 - 150 -8000 


19 (0 ) General Contral Service , 
(2001) 

Group C , 
(* ) Subject to variation Non -Gazetted , 
dependent on 

Ministerial 
work load 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


— 


- - 
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- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- -- - - 


- 


- 


- 


- 


Non -Selection 


No 


Nou applicable 
- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- - - 


- - 


-- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


10 


11 


Not applicable 


Not applicable 


2 years 


100 % hy promotion 


14 


12 
- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


Not applicable. 


13 

- -- - - - - - 
From amongst Stenographers Giade (III ) of (1) Head of the Posial Accounts 

the Circle Postal Accounts Offices who have Office - Chairman . 
put in not less than 5 years of regulai service (2 ) Officer- in - Charge of 
in the giadc. 

Administjation - Member. 
( 3) One Senior Ollicer to be 

nominated by Head of the 

Office - Member. 
- -- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


2 


Rs. 4000 - 100 - 6000 


3 . Stenographer 

(Grade III). 


18 (* ) General Central Service , 
( 2001) 

Group C , 
( ) Subject to variation Non -Gazetted , 
dependent on 

Ministerial. 
work load . 


Notapplicable 


No 


Between 18 and 27 years (Relaxable uplo 

35 years for departmental candidates). 
Note : The crucial date for determining 

the age limit shall be as advertised by 
the Staff Selection Commission . 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


8 


10 


11 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - 


Not applicable 


2 years 


Matriculation or equivalent with a 
miniu o sped of 80 woods por 11041, 
in shorthand and 40 words per minute 
in typewriting. 


100 % by direct recruitineri 
thiough Staff Selection 
Commission 


— 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


12 


13 


14 


Not applicable 


Not applicable 


For confirmation only. 
1. Head of the Postal Accounts Office - Chairman 
2 . Officer-in -charge of the Administration - Member 
3 . One Senior Officer to be nominated by the Head of the 

Office - Momber 


- 


- 


- 
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- 


- - 


- - 


- - 


2 


3 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


Rs. 3050 - 75 - 3950- 80 -4590 


4 . Lower Division Clerk 1943(" ) (2001) 

(* ) Subject to variation 
dependent on work load . 


General Central Service 
Group C Non -Gazetted 
Ministerial 


- - 


- 


- 


- 


- 


- -- 


5 
Not applicable 


Between 18 and 27 years (Relaxable upto 35 years for 

departmental candidates). 
Note : The crucial date for determining the age limit 

shall be als advertised by the Staff Selection Com 
mission , 


- - - - - 


- -- - - - - - - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


10 


11 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


No 


2 ycars 


Matriculation or equivalent and 
knowledge of typewriting with a 
minimum speed of 30 words per 
minute in English or 25 word 
per minute in Hindi. 


(a ) By direct recruitment through Staff Selection 

Commission - 50 % 
(b ) By promotion on passing tlie specified depart 

mental cxamination 
(i) Sorters -- 10 % 

( ii ) Group D employees -- 5 % 
(c) By promotion on passing the limited compe 

titive examination , for Matriculate Sorters and 
Matriculate Group D employees — 5 % 
(d ) By promotion on seniority - cum - fitness basis 
30 % 


-- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- --. 


- - - - - 


- 


- - 


13 


14 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


Not applicable 


Promotion : 

1. Head of the Postal Accounts Office 
(a ) Departmental Examination ; Sorters and -- Chairman 
Group D employecs on passing the depart. 2 . Officer- in -charge of the Administration 
inental examination specified by the Director - Member 
General ( Posts) . 

3. One Senior Officer to be nominated by the 
(b ) Seniority - cum - fitness basis : Sorte r $ with Head of the Office ~ Memblr 

5 years of service in the grade, rendered after 
appointment thereto on regular besis and who 

have passed 8th standard . 
Note 1 : When juniors who have completed the 

eligibility period are considered for promotion , 
their seniors would also be considered provided 
they are not short of the requisite qualifying 
service by more than half of such qualifying 
eligibility service or two years, whichever is 

less and have completed their probation . 
Note 2 : Departmental candidates promoted on 

seniority-cum -fitness basis should pass the 
prescribed type test with a minimum speed 
of 30 words per minute in English or 25 words 
per minute in Hindi. 


- - 


- 


- 
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1 


2 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


5 . Sorter 


Rs. 2750 - 70 -3800 - 75- 4400 


592(*) ( 2001) 
(*) Subject to variation 
depondent on work load 


General Central Scrvice 
Group C Non -Galz . tted 
Ministerial 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


e 


5 


- - 


- 


- 


- 


.Not applicable 


- 


No 


Betwoen 18 and 27 years of age (r- laxable upto 35 years in the 

case of departmental candidates). 
Note : The crucial dato for determining the age limit shall be the 

closing date for receipt of applications from candidatos in 
India . (and not the closing date prescribed for those in Assam , 
Meghalaya , Arunaclial Pradesh , Mizoram , Manipur , Nagaland , 
Tripura, Sikkim , Ladakh Division of J & K State , Lahaul and 
Spiti district and Pangi Sub -Division of Chamba District of 
Himachal Pradesh , Andaman and Nicobar Islands or Laksha 
dweep ). In the case of recruitment madc through Employment 
Exchange , the crucial date for determining the age limit shall 
be the last date upto which the Employment Exchange is 
asked to submit the names. 


- 


- - - - 


- 


8 


- - -- 


- 10 


11 


- 


- 


- - 


Not applicable 


2 years 


Studied upto Matricu- 
Jation or equivalent 
standard . 


(a) By Direct recruitinenl — 50 % 
(b ) By promotion of Group D employees on passing 

the specified dopartmental examination - 20 % . 
(C) By promotion of Group D employees on seniority 

cum - fitness basis -- 25 % 
(d ) By promotion of Matriculate Group D employees 
on seniority -com - fitness basis - -5 % 

- - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


12 


- - -- 


13 


ū - 


- - - - 


Not applicable. 


(a) Promotion by departmental examination Group D 

employees on passing the departmental examination , 

specified by the Director General (Posts ), 
(6 ) Promotion on seniority - cum - fitness basis ; 

Group D employeeswith 5 years of service in 
the grade rendered aftei appointment thereto on 

regular basis and who have studied upto 8th standard . 
Note : When juniors who have completed the eligibility 

period are considered for promotion , their seniors 
would also be considered provided they are not short 
of the requisite qualifying/eligibility service by more than 
half of such qualifying/eligibility service or two years , 
whichever is less and have completed their probation , 


1. Head of the Postal Accounts 

Office - -Chairman 
2 . Officer -in - charge of the 

Administration - Membur 
3. One Senior Officer to be 

nominated by the Head of the 
o lice - Momber 


(No. 1(1)/ 2001 -PA Admo. I] 
S. C . AGRAWAL , Asstt . Director General ( Postal Accounts Administration ) 
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